ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
BURS KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac¢

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esasin amac1; Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Burs Komisyonunun gorev, yetki, sorumluluk ve c¢alismasina iliskin usul ve esaslari

diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esas, Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Burs
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini, ilke ve

yontemlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1)Bu Usul ve Esas, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. ve 47. maddelerine

dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Usul ve Esasta gecen;

a)Dekan: Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani’n1,

b)Fakiilte: Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni,

¢)Komisyon: Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Burs Komisyonunu,
¢)Komisyon Baskani: Dis Hekimligi Fakiiltesi Burs Komisyonu Baskani’ni,
d)Komisyon Uyesi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarini,

e)Ogrenci: Lisans ve lisansiistii 6grencilerini,



)Ogretim Uyesi: Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne mensup 6gretim iiyesi ve arastirma gérevlilerini,
g)Universite: Ondokuz Mayis Universitesi'ni, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Burs Komisyonu’nun Olusturulmasi, Gérev Siireleri, Genel ilkeler ve Cahsma ilkeleri,

Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi
Madde 5- (1)

a) Komisyon,1(bir) Baskan, 2(iki) asil ve 1 (bir) yedek iiyeden olusur.

b) Komisyon baskani 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan atanir. Diger lyeler,
komisyon bagkaninin da goriisii alinarak 6gretim elemanlar1 arasindan segilir ve Dekan
tarafindan atanir.

c) Komisyon baskani ve tiyeleri 3 (li¢) yilligina atanir. Komisyon baskaninin gérevden
ayrilmasi durumunda iiyeler yeniden belirlenir.

d) Komisyonun toplanti yeter sayisi en az 3 (lig)’tiir.

e) Bir takvim yili icerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan
veya mazereti sebebiyle liyelikten ¢ekilen liyenin yerine Dekan tarafindan yeni bir iiye
atanir. Yeni liye, ayrilan/gekilen tliyenin siiresini tamamlar.

f) Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usul ile tekrar atanabilir.

g) Komisyonun sekretarya hizmetleri en geng iiye tarafindan ytiriitilir.

Genel ilkeler ve Calisma ilkeleri

Madde 6- (1)Komisyon yilda en az iki kere toplanmak zorundadir. Thtiya¢ duyulmas: halinde
komisyon, Baskani tarafindan toplantiya cagrilabilir. Komisyon, kararlarini komisyon

iiyelerinin oy ¢oklugu ile alir.
Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Her Ogretim yil1 basinda destekleme esaslarin1 gdzden gegirir

b) Ogrenci burs basvurularini 8grenci destekleme esaslari dogrultusunda gizlilik esastyla
degerlendirerek karara baglar,

€) Gerekli durumlarda 6grencilere tahsis edilen burslarin devami/kesilmesi hakkinda
goriis bildirir

d) Destek veren kurum, kurulus ve kisilerle iletisim kurar,



e) Burs konusunda goriilen aksakliklar var ise aksakliklarin giderilmesi amaci ile gerekli
Onlemlerin alinmasi icin stratejiler iiretip her 6gretim yilinin sonunda Dekanliga
Onerilerde bulunur.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 7- (1) Komisyon Baskani’nin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Komisyon bagkani komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde Dekan’a Kkarsi
sorumludur.

b) Komisyon toplantisinin giindemini belirler.

c) Her yil i¢in en az 2 (iki) kez komisyonu toplantiya gagirir.

d) Komisyonun amaci dogrultusunda iiniversite i¢inden ya da disindan ilgili kisileri
komisyon toplantilarina davet eder.

e) Komisyon raporlarin1 Dekana sunar.

f) Komisyonu itiniversite i¢inde ve disinda temsil eder.

UCUNCU BOLUM

Burs Verilme/Kesilme Durumlari, Destek Burslar icin Kullanilacak Kaynaklar,

Duyurular ve Sorumluluk
Burs Verilme/Kesilme Durumlari

Madde 8- (1) Burs, egitimleri siiresince mali destek ihtiyaci olan 6grencilere verilecektir. Bu
burs tiirii i¢in 6grenci komisyon tarafindan ilan edilen bir form ile bagvuracak ailesinin durumu
ile ilgili belgeleri sunacaktir. Komisyon, bagvuran &grencilerin bilgilerini ve kaynaklari
degerlendirip onlarla miilakat yaparak en ¢ok ihtiyact olanlara oncelik verecek sekilde burs
verilecek kisi sayisim1 ve kisileri belirleyip dekana sunacaktir. Burs verilme karar1 dekanin
onay1 ile kesinlesecektir. 2.3.4.5. siniftaki 6grenciler i¢in ailevi bilgilerine ek olarak ders basari
durumlart géz Oniine alinacaktir. Disiplin cezasi alan 6grencilerin bursu otomatik olarak

kesilecektir.
Destek Burslari i¢in Kullanilacak Kaynaklar

Madde 9- (1)Sivil Toplum Orgiitleri Tarafindan Verilen Burslar: Kisi, vakif, dernek, kurum ve
kuruluslar tarafindan verilen destekler karsiliksiz para seklindeki yardimlar1 ifade etmektedir.

S6z konusu destekler icin 6grenci se¢cimi 6grenci destekleme kriterleri dogrultusunda yapilir ve



Komisyonun uygun gérmesi halinde destegi veren kurum, kurulus ya da kisilerle isbirligi
yapilabilir. Bu destekler ile ilgili duyurular ilan panosunda ve 6grencilerin sosyal medya

hesaplarinda paylasilir.

Diger Destekler: Yukarida sayilan destekler disinda kalan her tiirlii nakdi ve/veya yurt, yemek
ve ulagim vb. ayni destekleri ifade etmektedir. Bu grupta yer alan destekler ilgili birimler
tarafindan ilan edilen basvuru formu doldurularak yapilir ve komisyon tarafindan

degerlendirilerek karara baglanir.
Duyurular

Madde 10- (1) Destek almak isteyen ve almig tiim 6grenciler desteklerle ilgili duyurulart
izlemek ve bilmekle yiikiimliidiir. A¢iklanan tarih araliklarinda bilgi ve belge ylikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen 0grenciler, bu haklarindan ilgili yilda vazge¢mis sayilirlar ve yerlerine baska

adaylar belirlenir.
Sorumluluk

Madde 11- (1) Komisyon, tiim faaliyetlerinde Dekan ve Fakiilte Yonetim Kuruluna karsi

sorumludur.
DORDUNCU BOLUM

Yiirirliik ve Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu Usul ve Esas Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte

Kurulunda kabul edildikten sonra senato onayu ile yiiriirliige girer.

Madde 13- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi Dekan1 yiiritiir.



